
玉山神學院強化東台灣弱小教會青少年及兒童主日學事工方案 
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一、 教會基本資料： 

 教會名稱： 布農中會奇美教會 

 教會創設： 主後一九八三年五月 

 教會地址： 花蓮縣瑞穗鄉奇美村 80 號 

 駐堂牧者： 無 

 教會電話： 無 

 長執成員： 長老 3 名  執事 3 名 

 長老聯絡人：江瑞芳 長老  電話：038-991045 

 會員人數： 50 人 

 主日禮拜人數： 20 人 

 青少年人數： 無 

 兒童人數 6 人 

 

二、 聚會時間及出席人數： 

週期 聚會項目 聚會時間 聚會人數 

五 家庭禮拜 1900~2000 10 

日 婦女團契 1100~1200 10 

三 祈禱會 1900~1200 10 

六 青少年 無 無 

日 兒童主日學 0800~0900 6 



三、 需要的檔案照片 

1. 主日禮拜聚會實況 

 

聚會一景(1) 

 

主日証道 

2. 兒童主日學聚會課程及唱詩情況 

 

 

 

聚會一景(2) 



3. 婦女團契聚會情形 

 

 

四、 教材份數調查 

1.青少年教材        

2.兒童教材           

 

五、 住宿情形 

■提供住宿     □提供餐食     □交通上有安排定點接駁 

 

六、個人對參與強化弱小教會事工的期許： 

奇美教會是屬一弱小教會。在設堂之初，曾經有過輝煌的教勢，不過現今

景象已不復以往的榮景，雖然前任牧者 Pima 牧師盡心盡力經營與帶領，教會曾

有過一次復興的高潮，只是在有心牧者的離去，教會態勢亦回復過往的沉寂。 

奇美教會現今呈現典型弱小教會的漾態；教會人口發展兩極化、團契萎靡、

事工不振、無專職傳道人講道、聖餐禮典貧乏等。尤其在 PIMA 牧師離去之後，

教會氣氛呈現極度低迷的狀態；無人引領教會事工、會友因失去摯愛的傳道人而

悲傷不振(甚至部份信徒認為 PIMA 牧師的離去，是因為傳統觀念中的詛咒作

祟)，這都對整個教會的態勢產生嚴重的影響。 

因此，本人在奇美教會的工作，首要是以拉拔教會氣氛為主，採取的策略

為： 

(一)強化講道服事：以合好、安慰、堅定之信息為主題，強調神與奇美教會

的合一與合好，安慰會友因失去而悲傷的心靈、修補與回復會友與教會

間的關係，以及再次堅定會友之信仰，期待藉此破除會友內心產生不安

的因子，引導會友從悲傷的情境中重新體認與神的關係。 

(二)積極探訪會友：在主日禮拜聚會結束後，計畫性的探訪會友。除了熟悉

會友狀況與增進彼此情感之外，另外積極尋求與釐清教會內不安的因

素，期能在教會氣氛低迷的問題上對症下藥、效率化的解決問題。 

上述兩套策略並行在教會事工上是我目前針對教會氣氛低迷問題初步的解



決方案，但端看成效如何，會對方案做一定的調整。 

除了上述主要的工作之外，我現階段的另外一項工作即是對目前教會僅存

的兩個團契作強化的事工： 

(一)主日學：目前無主日學團契，也無適任教員，故接下實習工作後立即成

立主日學，並由本人全權處理主日學教學事工(行政工作責付負責的長

老)。 

(二)婦女會：本教會婦女會一直保持常態聚會、成員以及組織固定，為教會

最為穩固的團契。本人於婦女團契的事工現階段是固定每月一次由本人

負責主理聚會，並每週陪伴婦女聚會，以及協助婦女團契事工。 

以上是本人在奇美教會工作的現況，當然在之前先輩的努力之下，難免會

有來自會友的期待與自我給予的壓力，但我並不認為這是一件困難的差事，甚至

認為這是上帝給我的一個實現自我的機會，我也願我在教會的事工與服事的態度

能向前輩一般鞠躬盡瘁、死而後已，無負上帝給予我的使命。 

 


