
強化東台灣小型弱小教會成果發表      

中/教會：太魯閣中會－思彼悠谷教會 

系別：教會社會工作學系-二年級        

學生：林安琪 

                                                                                 

壹、前言 

  思彼悠谷教會信徒有一半是青少年，所以教會的事工亣多是由青年及長執們

來擔任；站第二部份的就是屬於年紀稍長的長輩。教會人數不多，特別是在 30~40

歲之間的信徒，但部落的人蠻多，只是有的人比較少到教會裡面來，另外部落裡

的小朋友其實也很多，但大部分都很少到教會裡面來。 

貳、教會的改變 

我在教會裡主要的工作是在青少年及主日學的事工方面。一剛開始到教會，

原本以為我要排課程表。不過，其實在兩個團契當中，幹部們都已經把所有事工

計畫都安排好了，所以我只需按著他們所給我的課程表上所排定的進行就可以

了！幹部的認真讓我很感動，因為代表著他們都很重視教會的事工，不會因為人

數少就用隨便的態度來面對教會的事工。 

1、主日學 

教會的主日學校長、教員都是青少年。雖然是青少年來教導主日學，但每一

個青年都很盡力準備，主日學禮拜的進行當中也有一定的模式存在，不會隨便！

這一項事工對青少年來說也是一種學習！但是因為主日學聚會的時間是排在星

期六的下午 2~4 點，在那段時間剛好有的小朋友要去補習或者家長會帶著小朋友

出去，所以人數不多！我想如果時間改在星期日的下午可能會比較恰當！另外，

會來聚會的也都是那幾個固定的小朋友！但是實際上部落裡的小朋友其實還蠻

多的，只是沒有人去帶他們！這就需要去努力的地方。 

2、青少年 

    教會裡的青年都很主動的為教會來服事，而且青少年團契對教會來說很重

要！除了人數幾乎是占教會裡面的一半以外，他們幾乎是教會裡面服事工作的主



要人員，從敬拜讚美、獻詩等幾乎都是青年在擔任這樣的工作。青年們幾乎是代

表著整間教會的信仰態度，傳道也特別為了青年在一般的聚會之外還排了一個

「生命課程」的時間，用聖經作為基礎教導青年們在日常生活中的待人處事！長

執們也很重視和關心青年們，這是我在實習中所看到的！ 

 叄、對自己的期許： 

    在主日學事工方面我期許自己可以有更多的想法與教員一起來推動可以吸

引小朋友到教會裡面來的活動；在青少年方面我期許自己可以多充實自己的聖經

知識，好在聚會的時候可以教導青少年正確的神的話語！教會的青少年有很多會

樂器的，教會裡面也有一個敬拜團。所以我們都會固定一個時間來練習！希望他

們可以不要放棄，可以利用樂器來讚美神！ 

    這是我第一次的教會實習，沒想到就被安排在強化東臺灣小型教會，一開始

我覺得是個挑戰，不過我在教會學習到很多！雖然教會人數少，但從牧者到弟兄

姐妹大家都願意把時間奉獻到教會裡面來，我想這是大教會所要學習的！小教會

的優點就是彼此很同心，也在那份「同心」裡面我看到教會裡可以成長的機會！

肆、教會成長的人數： 

伍、照片：（青年節）

月份 主日學 青少年 主日崇拜 

十月 3 人 14 人 25 人 

十一月 3 人 15 人 23 人 

十二月 4 人 16 人 30 人 

二月 3 人 16 人 25 人 

三月 2 人 14 人 20 人 



 

 

 

 


