
強化東台灣小型教會成果報告 

實習中/區會:太魯閣中會 

實習教會:米亞丸教會                                             系別:社工系三年級 

指導老師:張秋雄牧師                                                   學生:徐玉樺 

壹、 參與事工 

在米亞丸教會中實習事工重心在主日學、青少年團契。因人力、經驗上的不足團契當中

並沒有完全的組織和事工的編排，於是先建立起幹部制度由於人力上的不足只選取會長（副

會長）、會計、音樂，鼓勵青年勇於學習站在台上為主服事。在從中教導青年身為幹部的職責、

練習排定事工表，且學習當教員說生命（聖經）故事給主日學小朋友聽，在當中也開始建立

起主日學與青少契的奉獻制度，而教會的清掃也由實習生與青少年負責，從小事上服事主。 

小教會當中最缺乏的除人力外其一也包含經濟，所以鮮少有機會可以參與到中會的活動或是

培訓的一些課程。在事工的編排中安排觀摩其它教會的青少契、聯誼等，藉此相互分享事工

上的困境成為彼此的扶持與代禱。 

貳、 人數增長 

在人數成長較困難的部分則是在青少契，會長長期在軍中工作，因此在配搭的事工上皆

找副會長協助，在部落中有三分之二的家庭並未信主也沒聚會的習慣，在作不斷的邀請後目

前青少契增加 2 位目前共 6 位青少契。值得鼓勵的是青少契現在都願意服事、也願意學習禱

告及了解自己的職責。 

    主日學目前參與聚會的人數最多可到 14、15 位。年齡較不一致，最大小六最小可至 3 歲 

採合班制，利用繪本故事套用經文或是繪畫套用聖經故事當作教材吸引小朋友目光並請小朋

友邀請小朋友來到教會，對於學習禱告、收奉獻都非常的積極且踴躍。 

參、 互動情形 

因教會地方有限，因此星期六實習工作結束會回到學校或是家中休息，隔天在主日聚會

前到教會。信徒大部分白天下午的時間都會前往山上或是外出因此在互動的時間大部分都是

在星期六聚會前邀請小朋友來教會的半小時慰問打招呼，及主日結束的招待時間和傳道一起

前往信徒家中，在吃飯時彼此作生活上的分享、鼓勵。 

    與青年、主日學則是在分享當中，或是開始前、結束後小朋友都會主動性的聊到學校及

最近家庭上的一些情形，一起勉勵。 


